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1.ПАСПОРТ
 Программы развития 
муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения
 средняя общеобразовательная школа с. Куганакбаш 

муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан»

на   2018/2023 годы

	1
	Наименование программы 
	Программа развития 
муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа с. Куганакбаш муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан»

на   2018-2023 годы

	2.
	Нормативно-правовые основы разработки 

Программы 

развития
	 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 01 июля 2013 года № 696-з; 

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 2015-2020 годы, утверждённая президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года; 

Комплекс мер по реализации «Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 2015-2020 годы», утверждённый Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О. Голодец 27 мая 2015 года № 3274п-П8; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 года N 54 «О государственной программе «Развитие образования в Республике Башкортостан» (с изменениями на 27 октября 2017 года). 

План мероприятий («дорожная карта») «Изменений в сфере образования Республики Башкортостан, направленных на повышение ее эффективности», утверждённый распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 30 апреля 2013 года № 510-р (с изменениями на 8 ноября 2017 года); 

Государственная программа  «Сохранение и развитие государственных языков Республики Башкортостан и языков народов Республики Башкортостан», утверждена на заседании Президиума Правительства Республики Башкортостан, 20.08.2018г.;  

Постановление Правительства Республики Башкортостан от 10 сентября 2015 г. № 368 «Об утверждении Концепции развития электронного образования в Республике Башкортостан на период 2015-2020 годов»;

Указ Главы Республики Башкортостан от 4 марта 2016 г. № УГ-51 «О дополнительных мерах по развитию электронного образования в Республике Башкортостан»

	3.
	Основные разработчики программы
	Администрация СОШ с. Куганакбаш;

Представители органов самоуправления;

Педагогический коллектив 

	4.
	Исполнители программы
	Администрация школы,  педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность.

	5.
	С кем согласована программа
	Программа согласована с отделом образования администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

	6.
	Цель программы
	Обеспечение конкурентоспособного качественного  образования, направленного на воспитание гармонично развитой и  социально ответственной личности на  основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций

	7.
	Задачи программы
	1. Построить образовательную деятельность школы на основе технологии системно-деятельностного метода, обеспечивающей повышение учебной мотивации, вовлечённости  обучающихсяв в образовательный процесс, достижение обучающимися предметных и метапредметных результатов обучения.

2. Совершенствовать образовательные программы начального, основного и среднего общего образования, включая программы по родным языкам и родной литературе, иностранному (второму иностранному) языку, технологии в контексте требований ФГОС, актуальных изменений в содержание и методику преподавания предметов.

3.Обеспечить доступность качественного образования для обучающихся с разными образовательными запросами - обычным детям, одарёнными и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, требующим индивидуальных темпов и программ обучения - на основе вариативности и индивидуализации.

4. Сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и  талантов  обучающихся, направленную на самоопределение и  профессиональную ориентацию обучающихся.

5. Формировать духовно-нравственную личность на основе базовых ценностей российского общества, культивировать интерес к самобытным национальным традициям, памятникам истории, культуры, архитектуры  Республики Башкортостан. 

6. Интегрировать основное и дополнительное образование для решения воспитательных задач, создавать  условия для позитивной творческой и общественно значимой  деятельности в 
7. Развивать социальное партнёрство с детскими и молодёжными общественными организациями, учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования..

8. Совершенствовать  психолого-педагогическое  и  учебно-методическое сопровождение учащихся с особыми образовательными запросами.

10. Совершенствовать материально-техническую базу школы для наиболее полного удовлетворения образовательных запросов учащихся, их родителей (законных представителей).

11.Использовать информационные и дистанционные образовательные технологии  для  индивидуализации  процесса обучения.

12. Обеспечить переход на профессиональные стандарты.  

13. Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогических работников как стратегического ресурса, обеспечивающего реализацию цели развития, основных направлений деятельности  школы.

14. Создать  условия  для  инновационной  и  исследовательской деятельности  педагогов  в  целях  последующей  реализации их результатов в образовательном процессе.

15. Обеспечить своевременное обучение педагогических  работников  по  целевым  программам повышения квалификации.

	8
	Сроки и этапы реализации программы
	1 этап.  Организационный  2018-2019 гг
2 этап.  Основной. 2019-2021 гг.
Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3 этап. Обобщающий. 2022-2023 гг.
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	9.
	Управление программой

 
	Корректировка программы осуществляется Советом школы, педагогическим советом и методическими  объединениями школы.

Управление реализацией программы осуществляется председателем Совета школы, директором и заместителем директора школы

	10.
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные средства

	11.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Достижение качества образования обучающихся образовательного учреждения, удовлетворяющее социальным запросам. 

2. Создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом. 

3.Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ мониторинговых исследований.

	12.
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	1.Мониторинг реализации программы развития; 

2.Тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся в рамках своих компетенций.

3.Ежегодное подведение  итогов  выполнения Программы на заседании педагогического совета, Совета школы.

 


 

3. Информационная справка о школе.

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Куганакбаш МР Стерлибашевский район РБ  образована  в  1972 году . 

Учредителем и собственником школы является МР Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя школы осуществляет Администрация МР Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Школа  является юридическим лицом, имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

Школа  осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 п ф 273-Ф3 ''Об образовании в Российской Федерации'', Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ ''О некоммерческих организациях'', другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  МР Стерлибашевский район, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования,  а также Уставом МБОУ СОШ с. Куганакбаш.

Школа  является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:

· реализация  основных  общеобразовательных  программ  начального  общего образования, основного общего образования, среднего  общего образования;

· реализация адаптированных образовательных программ для учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ, в том числе (но не исключительно) следующих направленностей: социально-педагогической, военно-спортивной, научно-технической, этнокультурной, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленности; 

· организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

· услуги по предоставлению психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, в своем развитии и социальной адаптации.

Обучение в школе  организовано на  русском  языке. Для всех учащихся созданы условия для изучения родных языков (русского, татарского, башкирского) и   иностранных языков (английского, немецкого). Мероприятия в школе  проводятся на государственном языке Российской Федерации и на родных языках учащихся: русском, татарском, башкирском.

Школа   выполняет  государственное  задание,  которое  в  соответствии  с  предусмотренными  видами  деятельности  формируется  и  утверждается  Учредителем. 
3.1. Микрорайон школы, социальное партнёрство
МБОУ СОШ с. Куганакбаш расположена в с. Куганакбаш В селе находятся культурно-просветительские, спортивные и досуговые учреждения: сельский дом  культуры, сельская библиотека, спортивный зал. Деятельность названных учреждений даёт возможность обучающимся продуктивно организовать своё свободное время. 

Для отслеживания и поддержания состояния здоровья, физического развития обучающихся  школа  сотрудничает  со Стерлибашевской ЦРБ. Школа была открыта  в 1972 году. В школе  обучается 77 учащихся, 7 классов и 6 класс-комплектов.       По ступеням образования картина такова:   первая ступень (1 - 4 классы) -  3 класса  и 35 учащихся;(   вторая ступень (5 - 9 классы)-  4 класса   и 42 учащихся;   третья ступень (10—11 классы) – нет обучающихся. В школе обучаютя дети из с. Куганакбаш, из деревни Юмагузино. За последние годы наблюдается уменьшение количества обучающихся, т.к. обучающиеся после окончания 9 класса поступают в ССУЗы, не продолжают обучение в 10 классе школы, а также наблюдается уменьшение рождаемости.

	Многодетные семьи
	Малообеспечен ные семьи
	Родители-пенсионе

ры
	Дети под опекой
	Дети-инвалиды
	Дети с ОВЗ

	14
	учится детей в школе
	14
	учится детей в школе
	
	
	
	

	
	27
	
	27
	-
	2
	-
	5


 Школа работает в одну смену. После уроков дети  посещают кружки, участвуют в подготовке и проведении внеклассных мероприятий. Режим работы школы:

 

	Режим работы
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5 (в 1 классе 5)
	5
	5

	Продолжительность уроков (мин)
	45 (в 1 классе 40)
	45
	45

	Продолжительность перерывов (мин)
	2 по 20, остальные 10
	2 по 20, остальные 10
	2 по 20, остальные 10

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Итоговые контрольные работы
	5-8 классы по  2 экзамена
	2 экзамена в 10 классе


3.2.Материально-техническая база.

                                        В школе действует кабинетная система обучения.

	Наименование кабинета
	Число кабинетов

	Начальных классов
	1

	Математики и информатики 
	1

	Английского языка 
	1

	Русского языка и литературы
	1

	Кабинет родных языков
	1

	Технологии 
	1

	Химии и биологии
	1


                                                                 Другие помещения:

	Наименование
	Число

	Мастерская 
	1

	Спортивный зал
	1

	Библиотека
	1

	Столовая
	1


Учебные кабинеты и рабочие места оборудованы столами и стульями, классными досками.

Техническое оснащение школы:

                                               Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ
	Тип техники


	Кол-во
	Год уста​новки


	Где установлен (кабинет)


	Кем
 исполь​зуется



	Компьютер Colorsit
	1
	2007
	Кабинет информатики 
	Учащимися и учителями



	Компьютер Aguarius
	1
	2005
	Кабинет информатики 
	Учащимися и учителями

	Ноутбуки учителей
	9
	2012
	
	Учителями



	Компьютеры
	12
	2013
	Кабинет информатики
	Учителями, учащимися


                                                        Дополнительное оборудование

	Наименование


	Характеристики


	Количество



	Модем


	Беспроводной интернет-центр 802.11g с модемом ADSL2+ с 4-портовым коммутатором

Модель: Zyxel 
	1



	Сканер


	Mustek 1200 UB PLUS
	1



	Факс


	Рanasonik


	1



	Принтер


	hp Laser Jet 
	2



	
	Samsung ML-1750 
	1

	
	Samsung(МФУ)
	1

	Телевизор


	Рубин


	1



	Музыкальный центр
	«Philips»
	1

	Документкамера
	Aver
	1

	Интерактивная доска
	Board
	1

	Мультимедиапроек

Тор
	Benq MP 730
	1

	Мультимедиапроек

Тор
	View Sonic
	1


ТСО и КТ в образовательном процессе ОУ, в управлении ОУ  используются:

· в процессе преподавания предметов;

· для организации внеклассной работы;

-
для оформления документации.

Информационные ресурсы школы: книги, учебники, справочная литература, периодика, Интернет ресурсы. Школа в рамках ПНПО имеет доступ к сети Интернет, что позволяет педагогическим работникам и обучающимся использовать информационные ресурсы сети.

Все обучающиеся обеспечены бесплатными учебниками.
3.2.Анализ внешних факторов
В соответствии с изменениями, происходящими в российском обществе, трансформируется и качество социальных ожиданий по отношению к образованию, которому отводится ключевая роль в воспроизводстве человеческого потенциала страны. 

В Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» ставятся задачи ускорения технологического развития страны, внедрения цифровых технологий, обеспечения высоких темпов экономического развития. 

На достижение поставленных задач направлен ряд проектов. Проект «Образование» определяет следующие приоритетные направления развития:

· достижение глобальной конкурентоспособности и вхождение в 10 ведущих стран мира по качеству образования, 

· воспитание гармонично-развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, 

· внедрение образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышению их мотивации к обучению и вовлечённости в образовательный процесс, 

· создание эффективной системы выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодёжи.  

Школа должна предоставить обучающимся качественное образование, соответствующее требованиям государственного заказа. 

Современные  родители активно участвуют в образовании своего ребёнка. Большинство родителей  обучающихся стремится  научить  своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни в городе и на селе, быть мобильными, пользоваться современными гаджетами. Родители хотят, чтобы школа создала условия для развития детей, обеспечила безопасность и комфорт, индивидуализацию обучения, увлекательный  досуг в свободное от учёбы время. В старшей школе по-прежнему существуют ориентиры на качественную подготовку к итоговой аттестации. 

В этих условиях школа  должна найти оптимальный баланс между выполнением государственного заказа и общественными потребностями, а также между традициями  и  инновациями - необходимыми условиями  повышения эффективности и качества образования. 
3.3. Характеристика образовательного процесса
3.3.1. Анализ состояния образовательного процесса

Анализ состояния образовательного процесса показывает следующие конкретные результаты:

1. Недостаточная   заинтересованность в учебе некоторых учащихся (не все учащиеся видят перспективы получения образования)- неуверенность учащихся в достижении хороших результатов ЕГЭ. 

2. Кадры.  В школе работают10 учителей имеют: Высшую категорию -3, первую категорию –7  100% учителей прошли КПК по предметам и по ИКТ.

   Из-за оптимизации учителя ведут ряд предметов не по полученному образованию, что отражается в качестве преподавания. Но, с другой стороны, они стараются повысить свою квалификацию в преподавании- проходят курсы. 

	Класс 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 

	Кол-во
	-
	9
	17
	9
	9
	8
	-
	13
	12
	-
	-


3. Контингент учащихся в последние годы идет к уменьшению: всего обучается-77 учащихся ,  следующему учебном году намечается увеличение количества учащихся.

           4. Прогноз количества обучающихся МБОУ СОШ с.Куганакбаш до 2019 года

	Учебный год
	Классы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Итого

	2017-2018
	9
	16
	8
	8
	7
	
	13
	12
	  9
	
	
	79

	2018-2019
	
	9
	17
	9
	9
	8
	
	13
	12
	
	
	77

	2019-2020
	8
	
	9
	17
	9
	9
	8
	
	13
	
	
	73

	2020-2021
	3
	8
	
	9
	17
	9
	9
	8
	
	
	
	63

	2021-2022
	7
	3
	8
	
	9
	17
	9
	9
	8
	
	
	70


5. Сведения  о  результатах ОГЭ(качество)
	Предмет/год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	
	

	Русский язык (ОГЭ)
	80
	53
	44

	Математика  (ОГЭ)
	60
	66
	55

	Биология
	0
	33
	0

	Физика
	-
	-
	-

	Химия
	-
	85
	100

	География
	-
	100
	100

	История
	-
	-
	-

	Обществознание
	0
	33
	-

	География 
	-
	-
	100

	Родная литература
	-
	-
	100

	Татарский язык
	-
	85
	100

	Башкирский язык
	-
	66
	-


МБОУ СОШ с.Куганакбаш школа работает без второгодников. Качество знаний остается стабильным. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников полностью соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.

Успеваемость и качество знаний обучающихся СОШ С. Куганакбаш 2016-2017 учебный год

	Класс
	Всего учащихся
	Отличников и ударников
	Отличников
	Ударников
	Неуспевающих
	Успевае

мость, в %
	Качество обучения, в %

	2
	8
	6
	1
	5
	-
	100
	75

	3
	8
	5
	1
	5
	-
	100
	62.5

	4
	7
	3
	2
	1
	
	100
	42.86

	Итого по 2-4
	23
	14
	4
	11
	-
	100
	60.12

	5
	13
	8
	-
	8
	-
	100
	61.5

	7
	9
	6
	2
	4
	-
	100
	66.67

	8
	9
	4
	3
	1
	-
	100
	44.44

	9
	15
	8
	3
	5
	-
	100
	53.33

	Итого по 5-9 кл.
	46
	26
	8
	18
	-
	100
	56,48

	11
	6
	5
	2
	3
	-
	100
	83.3

	Итого по 3-11 кл.
	75
	45
	14
	21
	-
	100
	66,6


Информация МБОУ СОШ с. Куганакбаш о качестве обучения и успеваемости за  2017-2018 уч.год.

	Класс
	Всего обучаю

щихся
	Отличники и ударники
	Отличники
	Ударники
	Неуспева

Ющиеся
	Успеваемость в % 
	Качество обучения, в %

	2
	16
	10
	1
	9
	-
	100
	62,5

	3
	8
	5
	3
	2
	-
	100
	62.5

	4
	9
	5
	3
	2
	-
	100
	62.5

	Ито

го по 2-4кл.
	32
	20
	5
	15
	-
	100
	62.5

	5
	7
	2
	2
	-
	-
	100
	28.57

	7
	13
	9
	-
	9
	-
	100
	69.23

	8
	9
	7
	1
	6
	-
	100
	77.78

	9
	9
	5
	3
	2
	-
	100
	55.56

	Итого 

по 5-9 кл.
	38
	23
	6
	17
	-
	100
	61.43


Результаты поступления выпускников школы в образовательные учреждения 

высшего, среднего и начального профессионального образования

	Год
	Количество

 выпускников
	Поступили в %

	
	
	ВУЗы
	ССУЗы
	ПУ и ПЛ, другие школы

	2016
	9 кл.(5)
	-
	60
	40

	
	11 кл.(0)
	-
	-
	-

	2017
	9 кл. (15)
	-
	53
	47

	
	11 кл.(6)
	33.3
	66.6
	-

	2018
	9 кл.(9)
	-
	89
	11

	
	11 кл.(0)
	-
	-
	-


За последние три года 6 выпускников  школы получили аттестаты  с отличием , одна выпускница награждена медалями «За особые успехи в учении».   

3.3.2.Работа с одарёнными обучающимися
В образовательном учреждении создана система работы с одарёнными обучающимися, направленная на развитие личностного потенциала обучающихся, наиболее полное удовлетворение образовательных запросов. 

С обучающимися  работают учителя-предметники. Обеспечиваются образовательные запросы одаренных учащихся на углубленное изучение отдельных предметов. Организована внеурочная деятельность, действуют кружки и секции. В образовательном учреждении развивается ученическое самоуправление. Ежегодно проводятся предметные недели. 

О  реализации  программы «Одарённые дети»  можно судить по итогам  школьных, муниципальных  и республиканских олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций различного уровня.

Результаты участия обучающихся в ВОШ 2017-2018 учебный год
	№
	Предмет/учебный год
	Кол-во победи

телей школьно

го этапа
	Кол-во призеров

школьного этапа 
	Кол-во участни

ков муниципаль

ного этапа 

	1
	Русский язык
	4
	6
	4

	2
	Литература
	2
	5
	2

	3
	Татарский язык
	4
	6
	2

	4
	Обществознание
	3
	6
	3

	5
	История
	-
	6
	3

	6
	Английский язык
	4
	10
	4

	7
	Физика
	-
	8
	3

	8
	Химия
	-
	4
	2

	9
	Математика
	-
	10
	5

	10
	Физическая культура 
	3
	6
	3

	11
	ОБЖ
	-
	3
	1

	12
	География
	3
	7
	3

	13
	Биология
	2
	7
	2

	
	ИТОГО
	25
	84
	37


Результаты участия обучающихся в ВОШ 2018-2019 учебный год
	№
	Предмет/учебный год
	Кол-во победи

телей школьно

го этапа
	Кол-во призеров

школьно

го этапа 
	Кол-во участни

ков муниципаль

ного этапа 

	1
	Русский язык
	4
	9
	5

	2
	Литература
	0
	4
	2

	3
	Обществознание
	1
	6
	2

	4
	История
	2
	5
	2

	5
	Английский язык
	3
	9
	0

	6
	Физика
	1
	5
	2

	7
	Химия
	0
	1
	1

	8
	Математика
	4
	8
	5

	9
	Физическая культура 
	0
	8
	4

	10
	География
	1
	7
	5

	11
	Биология
	1
	5
	2

	
	ИТОГО
	17
	67
	30


Результативность участия  обучающихся в МАН, проектной деятельности

	Уровень  
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Школьный 
	15
	52
	65

	Муниципальный 
	2
	2
	2

	ИТОГО
	17
	54
	67


Динамика результативности исследовательской деятельности обучающихся школы положительная. Успешность выступлений обучающихся на МАН: ежегодно обучающиеся занимают призовые места .

3.3.3. Воспитательная работа,  дополнительное образование
В  школе  сложилась система традиционных праздников и мероприятий, большая  часть из которых имеет этнокультурную и патриотическую направленность. МБОУ СОШ с. Куганакбаш была образована в 1972 году. У нее богатая история, поэтому в образовательном учреждении традиционно особое внимание уделяется духовно-нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения на этнокультурных традициях, формированию у школьников интереса к родному языку, самобытной национальной культуре, социализации  молодёжи. 
Наиболее яркими проектами, реализованными в 2015-2018 годах стали экскурсии в краеведческий музей, в столицу нашей республики Уфу, конкурсы инсценированных сказок; народные праздники: «Навруз»,  «Масленица», «Сабантуй», литературные гостиные, посвящённые юбилеям писателей и поэтов; литературно-музыкальные композиции, посвящённые Дню Победы; встречи с ветеранами Великой отечественной войны, тружениками тыла, ветеранами военных действий в Афганистане, Чечне; торжественные линейки, посвященные памяти воинов-интернационалистов У. Сайфутдинову, А.Баймуратову выпускников школы (на здании школы  размещены памятные доски с именем воина –интернационалиста Баймуратова А.Р.)  
Ведётся работа по развитию ученического самоуправления. В школе действует объединение «Содружество». Лидеры объединения участвуют в агитбригадах, «Вахте памяти». Осуществляется поддержка ученических инициатив в патриотических проектах: «Забота», «Ветеран живёт рядом», Тимуровская работа.

В каникулярный период организуется полезный досуг: работают лагерь дневного пребывания «Солнышко», летнее трудовое объединение обучающихся, организуются  экскурсионные  поездки  учащихся  по памятным местам города Стерлитамака, в г. Уфу, по живописным местам нашей Республики. 

3.3.4.Внеурочная деятельность
В системе дополнительного образования занимается около 80% обучающихся школы по 5 направлениям.  


Общекультурное
                                         Родной Башкортостан


                                                                             Умелые руки

Общеинтеллектуальное
                              Учу английский

Социальное
                                                       В рамках воспитательной

                                                                                работы классных руководителей

Спортивно- оздоровительное
                   Баскетбол, шахматы

Духовно- нравственное
                               ОДНКНР 

Обучающиеся нашей школы ежегодно принимают участие в мероприятиях художественно-эстетической  и  спортивно-оздоровительной  направленности и занимают призовые места.

3.3.5.Кадровые ресурсы
В МБОУ СОШ с. Куганакбаш  работает  10 учителей. Из них женщин – 9, мужчин - 1.  Средний возраст  педагогических работников – 44 года. 1 (10%) учитель имеет стаж работы свыше 30 лет,  1 учитель - 10% - имеет стаж работы до 15 лет, 3 (30%) - стаж работы от от 20до 30 лет, 5 учителей (50%)имеют стаж работы от 15 до 20 лет 

100% педагогов имеют высшее педагогическое образование. 100% учителей школы  имеют квалификационные категории. 30% -высшую квалификационную категорию, 70% - первую

 Квалификационный состав педагогов по предметам
	№
	Предмет
	Всего педагогов
	Без категории
	Первая

Категория
	Высшая

категория

	1
	Начальные классы
	3
	0
	3
	0

	2
	Русский язык и литер.
	1
	0
	1
	0

	3
	Английский язык, технология
	1
	0
	1
	0

	4
	Татарский язык
	1
	0
	0
	1

	6
	История,обществознание, музыка, ИЗО
	1
	0
	1
	0

	7
	Математика, физика, ОБЖ
	1
	0
	1
	0

	8
	Биология , химия
	1
	1
	0
	1

	9
	Информатика, география, физкультура
	1
	0
	0
	1


Педагоги школы своевременно проходят курсы повышения квалификации по предмету, информационно-коммуникационным технологиям, инклюзивному образованию, проблемам введения ФГОС. 100% педагогов имеют удостоверения о прохождении курсов за три последних года.

Педагогический коллектив школы опытный, трудоспособный, высокопрофессиональный. Учителя принимают участие в работе научно-практических конференций, семинаров, методических дней, круглых столов, имеют публикации  на педагогических сайтах  по проблемам  образования. 

3.3.6. Здоровье  обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья

Образовательный процесс в школе построен с учётом санитарных правил и норм, с учётом гигиенических рекомендаций к условиям и организации обучения.

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели, в одну смену. Уроки начинаются в 9.00, длительность уроков – 45 минут. Для учащихся 1-х классов введен ступенчатый режим обучения.

Во всех кабинетах производится влажная уборка и проветривание помещений. Во время уроков – физминутки,  В 2-8 классах введен 3 час физической культуры за счет внеурочной деятельности.. 

Организация учебно-воспитательного процесса предусматривает сбалансированную умственную и физическую нагрузку в течение учебного дня и учебной недели, что реализуется через расписание уроков и расписание внеурочной деятельности. 

В школе  организовано горячее питание. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются. Для укрепления иммунной системы проводится витаминизация блюд. Охват обучающихся горячим питанием составляет 95%. 

В целях оздоровления детей и организации их  досуга в летнее время ежегодно на базе школы работает лагерь дневного пребывания «Солнышко», трудовое объединение обучающихся. 

Подписаны Договоры о совместной деятельности МБОУ СОШ с. Куганакбаш и  Стерлибашевской ЦРБ, согласно которому  медицинское учреждение оказывает медицинскую помощь обучающимся, обеспечивают проведение профилактических и противоэпидемиологических мероприятий в школе, проводят анализ состояния здоровья обучающихся с предоставлением информации администрации школы.. 

3.3.7.
Материально-техническая база, информационные ресурсы

МБОУ СОШ с. Куганакбаш  располагается  в одном здании постройки 1972 года. Здание школы и  прилегающая территория находятся в удовлетворительном состоянии.

Общеобразовательное учреждение располагает спортивным залом, учебной  мастерской, кабинетом обслуживающего труда, столовой на 40 посадочных мест, библиотекой.

Ведётся  работа по оснащению учебных кабинетов современной учебной мебелью, проекторами, компьютерами, оргтехникой, лабораторным оборудованием. 

Все учебные кабинеты школы подключены к сети интернет. Максимальная скорость доступа  35.0 Мбит/с. Неограниченный доступ к бесплатным цифровым образовательным ресурсам в сети Интернет позволил активизировать использование его в образовательном процессе. 

В образовательном учреждении имеется стабильно функционирующая электронная почта (kuganakbash2014@mail,ru), сайт школы,ведётся электронный журнал.

В образовательном процессе МБОУ СОШ с. Куганакбаш применяются электронные образовательные ресурсы.. Кроме того  педагоги школы используют электронные ресурсы, размещённые на образовательных сайтах и порталах,  повышают квалификацию с помощью дистанционных технологий. Однако использование ДОТ  для индивидуализации образовательного процесса используется ещё крайне редко. Исключение составляет участие обучающихся в он-лайн викторинах, олимпиадах, конкурсах. 

Библиотека школы является частью информационно-образовательного пространства. Основу библиотеки составляет книжный фонд.

Школа  оснащена автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения людей при пожаре, системой «Стрелец», тревожной кнопкой. В целях антитеррористической защищенности в школе был введен пропускной режим. Вся территория школы по периметру ограждена забором, установлена система видеонаблюдения (7 камер).

В материально-техническом плане школа пока очень медленными темпами развивается как комфортное и уютное образовательное учреждение, что было бы очень важно  для  работы с обучающимися.

1. Концепция развития МБОУ СОШ с. Куганакбаш 
2.1. Цель программы развития
Цель Программы развития МБОУ  СОШ с. Куганакбаш МР Стерлибашевский район РБ на 2018-2023гг. – обеспечение конкурентоспособного качественного  образования, направленного на воспитание гармонично развитой и  социально ответственной личности на  основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
2.2. Основные направления деятельности коллектива до 2023 года 

Достижение цели Программы развития предполагает реализацию основных направлений:  


Рис. 1  Взаимосвязь цели и основных направлений деятельности  коллектива до 2023 г.

1. Направление «Качество». Внедрение стандартов на уровне среднего общего образования. Модернизация образовательных программ на всех уровнях обучения, включая 
программы по родным языкам и родной литературе, иностранному (второму иностранному) языку. Обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология». Внедрение технологии системно-деятельностного метода, обеспечивающей освоение обучающимися  базовых навыков и умений, в том числе навыков функционального чтения, повышение мотивации к обучению, вовлечённости обучающихся  в образовательный процесс.

2. Направление «Воспитание». Духовно-нравственное воспитание обучающихся  на основе этнокультурных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Личностное развитие обучающихся в ходе реализации творческих, гражданско-патриотических и социально востребованных проектов,  в процессе участия в детских общественных организациях, школьном  самоуправлении, волонтёрском движении. Интеграция основного и дополнительного образования для решения воспитательных задач.

3. Направление «Индивидуализация». Повышение доступности качественного образования для обучающихся с разными образовательными запросами - обычных детей, одарённых обучающихся и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, требующих индивидуальных темпов и программ обучения - на основе вариативности и индивидуализации. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и  талантов обучающихся, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся.

4. Направление «Цифровизация». Модернизация материально-технической базы школы, создание устойчивой и безопасной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, внедрение цифровых образовательных технологий, обеспечение информационной безопасности участников образовательного процесса.

5. Направление «Педагогические кадры». Введение профессиональных стандартов.  Развитие профессиональных компетенций педагогических работников как стратегического ресурса, обеспечивающего реализацию цели развития, основных направлений деятельности  школы до 2023 г.

 Основные направления «Качество», «Воспитание», «Индивидуализация» определяют три основных вектора развития школьного образования, нацеленных на конечный результат образовательной деятельности педагогического коллектива. Направления «Цифровизация» и «Педагогические кадры» определяют  развитие  ресурсной составляющей, обеспечивают необходимые материально-технические и кадровые условия для реализации стратегических направлений «Качество», «Индивидуализация» и «Социализация».

4.3.Задачи программы развития

Реализация основных направлений развития предполагает решение следующих задач:  

1. Направление «Качество».
1.1. Построить образовательную деятельность школы на основе технологии системно-деятельностного метода, обеспечивающей повышение учебной мотивации, вовлечённости  обучающихся  в образовательный процесс, достижение обучающимися предметных и метапредметных результатов обучения.

1.2. Совершенствовать образовательные программы начального, основного и среднего общего образования, включая программы по родным языкам и родной литературе, иностранному (второму иностранному) языку, технологии в контексте требований ФГОС, актуальных изменений в содержание и методику преподавания предметов.

1.3. Формировать навыки функционального чтения  на  всех  уровнях  обучения.

1.4. Развивать  междисциплинарную  интеграцию  и  межуровневую преемственность в обучении.

1.4. Развивать информационную образовательную  среду,  формировать  информационную  культуру  участников образовательных отношений. 

2. Направление «Воспитание».

2.1.Формировать духовно-нравственную личность на основе базовых ценностей российского общества, исторических  и  национально-культурных традиций.

2.2.Культивировать интерес к самобытным национальным традициям, памятникам истории, культуры, архитектуры Республики Башкортостан
2.3. Формировать положительные  идеалы  через проектно-исследовательскую  деятельность, поощрять участие подростков в экологических, гражданско-патриотических и социально востребованных проектах. 

2.4. Интегрировать основное и дополнительное образование для решения воспитательных задач.

2.5.Содействовать развитию ученического самоуправления, поощрять участие обучающихся  в детских общественных организациях,  школьном самоуправлении, волонтёрском движении.
2.6.Создавать  условия для позитивной творческой и общественно значимой  деятельности в рамках предметных недель, месячников патриотического воспитания.
2.7.Поддерживать традицию проведения в школе этнокультурных, экологических  мероприятий с привлечением родителей (законных представителей) учащихся, успешных выпускников школы, выдающихся людей села.

2.8.Развивать социальное партнёрство с детскими и молодёжными общественными организациями, учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования  МР Стерлибашевский район.

3. Направление «Индивидуализация».
3.1. Обеспечить доступность качественного образования для обучающихся с разными образовательными запросами - обычным детям, одарённым детям и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, требующим индивидуальных темпов и программ обучения - на основе вариативности и индивидуализации.
3.2. Сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и  талантов обучающихся, направленную на самоопределение и  профессиональную ориентацию обучающихся.

3.3. Создать  благоприятные  условия  для осуществления  учебной, творческой,  проектной и т.п. деятельности  для учащихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  путём  формирования инклюзивной образовательной среды.
3.4. Развивать  систему  дополнительного  образования  для  расширения возможностей  выбора  индивидуальных  образовательных  траекторий  и  развития творческого потенциала личности каждого обучающегося.

3.5. Развивать  профильное  обучение,  предпрофильную  подготовку  и профориентационную работу для обеспечения практической направленности образования, раннего самоопределения обучающихся .

3.6. Совершенствовать  психолого-педагогическое  и  учебно-методическое сопровождение учащихся с особыми образовательными запросами.

4. Направление «Цифровизация».
4.1.Совершенствовать материально-техническую базу школы для наиболее полного удовлетворения образовательных запросов учащихся, их родителей (законных представителей).

4.2.Обновить компьютерную базу для создания устойчивой и  безопасной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры.

4.3.Использовать информационные и дистанционные образовательные технологии  для  индивидуализации  процесса обучения.

4.4. Внедрить в образовательный процесс электронные учебники, цифровые лаборатории.

4.5.Совершенствовать практику использования электронного журнала, электронного дневника, систему контроля и учёта детей.

4.6. Ввести в практику электронный документооборот.

4.6. Обеспечить информационную безопасность участников образовательного процесса.

5. Направление «Педагогические кадры». 

5.1. Обеспечить переход на профессиональные стандарты.  

5.2. Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогических работников как стратегического ресурса, обеспечивающего реализацию цели развития, основных направлений деятельности школы.

5.3. Создать  условия  для  инновационной  и  исследовательской деятельности  педагогов  в  целях  последующей  реализации их результатов в образовательном процессе.

5.4. Способствовать обобщению и диссеминации  лучшего профессионального опыта.  
5.5. Обеспечить своевременное обучение  педагогических  работников  по  целевым  программам повышения квалификации.

5.6. Доведение заработной платы педагогических работников до уровня средней по экономике региона.

5. Миссия школы
Состоит в создании доброжелательной обучающей среды для получения школьниками качественного образования, позволяющего им быть успешными в быстро меняющемся мире , с внедрением новых образовательных технологий и вовлечением местного сообщества в формирование достойного гражданина.


6. Модель школы
Наше видение будущей модели школы: 

· Наша школа – школа с современной инфраструктурой, позволяющей решать вопросы индивидуализации и цифровизации образовательного учреждения для достижения высокого качества образования;
· Наша школа – школа гражданской солидарности и толерантности – объединяет детей из разных социальных слоёв, разных национальностей,  здоровых и не очень , поскольку им всем вместе жить в высокотехнологичном конкурентном мире;
· Наша школа – стартовая площадка для реализации талантов, способностей, возможностей   ученика и учителя; 
· Наша школа – общеобразовательное учреждение, где используется системно-деятельностный подход в обучении и воспитании, применяются современные педагогические технологии; 

· Наша школа– школа, где личность обучающегося развивается в процессе активной интеллектуальной,  творческой, проектно-исследовательской,  социально значимой деятельности на основе собственной мотивации и ответственности за результат; 

· воспитательный потенциал образовательного учреждения усиливается традициями, сложившимися в школе и социуме; 

· общеобразовательное учреждение, где преобладают «субъект – субъектные» отношения, помогающие ученику занять место в культуре и  социуме, соответствующее его интересам и способностям;

· общеобразовательное учреждение, где показывают практическое применение предметного знания и научных открытий; 

· школа, где  проводится мониторинг качества знаний учащихся, их воспитанности и развития; 

· школа, где работает творческий, мотивированный на достижение положительного результата инновационной деятельности, коллектив учителей; 

· школа, где возможности дополнительного образования направлены на развитие способностей каждого  ученика, 

· школа , где организация  внеурочной  деятельности  реализуется, в том числе   на  основе сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования ;

· школа, где заботятся о здоровье обучающихся и  педагогов; 

· школа с эффективной системой управления: с делегированием полномочий, с привлечением к управлению родителей(законных представителей), обучающихся 
7. Модель выпускника школы
Чтобы стать успешными в жизни, наши выпускники 2023 года должны обладать качествами  в  соответствии с моделью выпускника, определённой ФГОС нового поколения.

Выпускник начальной школы:
· любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться;

· способный к организации собственной учебной деятельности;

· любящий родной край и свою страну;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера;

· уважающий чужое мнение и умеющий высказывать своё;

· выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

Выпускник  школы:
· имеющий устойчивую систему ценностей, совместимых с ценностями национальной и мировой культуры;
· освоивший на уровне требований государственного стандарта к уровню подготовки выпускников основной и средней школы все общеобразовательные программы по предметам учебного плана;

· убежденный в необходимости ведения здорового образа жизни;

· владеющий навыками саморазвития и самообразования;

· знакомый с механизмами адаптации к жизни в обществе;

· действенно-практический и коммуникабельный.

8. Модель учителя
Одним из важнейших  условий достижения образовательных результатов в рамках реализации Программы развития школы на 2018-2023 годы  является  профессиональное совершенствование педагогического коллектива школы. 

Учитель школы: 

· профессионал, соответствует требованиям профстандарта;

· саморазвивающаяся нравственная  личность, интересная своим ученикам и  коллегам;

· обладает широким кругозором, целостным представлением об окружающем мире, критическим мышлением, разносторонними интересами;

· умеет вести конструктивный диалог с учащимися, родителями, коллегами;

· умеет работать с информацией, делать объективные и взвешенные выводы, самостоятельно принимать решения;

· на высоком уровне владеет информационными технологиями;

· занимается саморазвитием и самообразованием;

· владеет  эффективными образовательными  технологиями, позволяющими  организовать активную интеллектуальную,  творческую, проектную,  социально значимую деятельность обучающихся;

· имеет  опыт исследовательской, экспериментальной, проектной  деятельности;

· отстаивает свои собственные интересы, интересы своих учеников и интересы своих коллег;

· ведёт  работу по диссеминации  собственного положительного  опыта.

9. Педагогический инструментарий
В качестве педагогического инструментария, который позволит педагогическому коллективу школы достигнуть поставленных задач и выполнить свою миссию предлагается следующее:
1) принцип деятельности – заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом виде, а, добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений.

2) принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических особенностей развития детей.

3) принцип целостности – предполагает формирование у обучающихся обобщенного системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).

4) принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить ученику возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне (определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его усвоение на уровне социально безопасного минимума Стандарта.

5) принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса, создание доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм общения.

6) принцип вариативности – предполагает формирование у обучающихся способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.

7) принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в образовательном процессе, создание условий для приобретения обучающимися собственного опыта творческой деятельности. 

Поскольку развитие личности человека происходит в процессе его самостоятельной деятельности, осмысления и обобщения им собственного деятельностного опыта (Л.С. Выготский), то представленная система дидактических принципов сохраняет свое значение как для организации воспитательной работы, так и на уроках и во внеурочной деятельности.

Общий подход к формированию умений, в том числе УУД  проходит через следующие этапы:
1 этап – приобретение первичного опыта выполнения действия и мотивация;

2 этап – формирование нового способа (алгоритма) действия, установление первичных связей с имеющимися способами;

3 этап – тренинг, уточнение связей, самоконтроль и коррекция;

4 этап – контроль.

Этот же путь обучающиеся должны пройти и при формировании универсальных учебных умений и способностей, но изучаемые алгоритмы действий будут носить уже не узко предметный, а надпредметный характер: освоение норм целеполагания и проектирования, самоконтроля и коррекции собственных действий, поиска информации и работы с текстами, коммуникативного взаимодействия и др.

9.Реализация Программы развития школы на 2018-2023гг.
Программа развития принимается на заседании коллегиального органа, согласовывается с учредителем и утверждается приказом директора школы. Горизонт планирования – 5 лет. 

Программа реализуется системой проектов по каждому направлению.

Промежуточные итоги реализации программы в целом и по проектам подводятся ежегодно в докладе директора школы на итоговом педагогическом совете. Результаты реализации проектов по завершении определённого этапа публикуются на сайте школы.

На заключительном этапе реализации Программы развития проводятся мониторинговые исследования «Проблемно-позиционный анализ деятельности  школы» и их представление общественности. Результат этих исследований является предпосылкой разработки новой Программы развития.

9.1.Сроки  и этапы реализации Программы развития школы
Программу развития  на 2018-2023гг.   планируется реализовать в четыре этапа.

1 этап - организационный – 2018-2019гг.
· планирование и проведение начальных мероприятий, направленных на подготовку нормативной базы;

· диагностика состояния образовательной системы школы, инновационного потенциала педагогического коллектива, образовательных запросов социума;

· создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в области эффективных педагогических технологий; развитие и укрепление необходимой учебно-материальной базы;

· отбор и анализ существующего информационного обеспечения образовательного процесса.

2 этап - экспериментально-внедренческий – 2019-2021гг.
· поэтапный запуск всех проектов, корректировка программы;

· мероприятия, направленные на практическое реализацию проектов; 

· участие в процедурах НОКО;

· партнёрство с учреждениями образования, культуры, спорта, досуга МР Стерлибашевский район Республики Башкортостан;

· цифровизация образовательного процесса;

· изучение положительного опыта, педагогических технологий, способствующих достижению цели развития. 

3 этап – аналитико-коррекционный – 2021-2022гг.
· мероприятия, направленные на реализацию, саморегулирование и корректировку деятельности по  исполнению  программы;

· определение причин рассогласования поставленных задач, планируемых результатов и реальных достижений школы.

4 этап – результативно-проектировочный - 2022-2023гг.
· подведение итогов программы, анализ результатов мониторинга программы, диагностика достижений по заданным критериям;

· проектирование новой программы развития школы на следующий период.

9.2.Механизмы  реализации  Программы  развития
Цели, задачи Программы  развития  школы  на 2018-2023 годы   планируется достигнуть    в  ходе  реализации  следующих   проектов:  

	Направление
	Название проекта
	Цель проекта

	Качество 
	«Качество школьного образования»
	повышение качества школьного образования на основе формирования предметных и метапредметных компетентностей. 

	
	«Здоровье школы»
	повышение качества и доступности образования за счёт формирования  психолого-медико-педагогических  условий  сохранения  и  укрепления здоровья обучающихся и педагогов.

	Воспитание
	«Этнокультурная образовательная среда»
	формирование этнокультурной образовательной среды, способствующей духовно-нравственному и гражданско-патриотическому , экологическому воспитанию обучающихся.

	
	«Дополнительное образование»
	создание  условий  для  развития  и  реализации  интеллектуальных и творческих  способностей  обучающихся, их  социализация и профориентация.

	Индивидуализация
	«Успешный ученик»
	создание эффективной системы выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодёжи

	Цифровизация
	«Электронная школа»
	цифровизация образовательного пространства для  включения школы в глобальную информационную среду,  достижения конкурентоспособности, качества образования, оптимизации управления  

	Педагогические кадры
	«Успешный педагог»
	создание эффективной системы профессионального роста и поддержки педагога.


1. Проект «Качество школьного  образования»

Одной из ключевых стратегических задач развития российской системы образования выступает повышение его качества. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы»  предусматривает 

· сокращение  разрыва  образовательных  результатов  обучающихся  (по результатам ОГЭ,ЕГЭ) за счёт реализации соответствующих образовательных программ,

· обеспечения условий обучения в соответствии с требованиями ФГОС,   

· повышения  квалификации,  внедрение  процедур  оценки  квалификации  и  аттестации педагогов, 

· внедрения современных  инструментов  независимой  и  прозрачной  для  общества оценки качества образования.

Кроме того Федеральные государственные  образовательные стандарты начального, основного и среднего  общего образования  устанавливают  совокупность  взаимосвязанных требований,  обязательных  при  реализации  основных  образовательных  программ  на каждой из уровней. Они включают

· требования  к  результатам  освоения  основной  образовательной  программы (личностным, предметным, метапредметным);

· требования  к структуре и содержанию  основной  образовательной  программы (включая  программу  формирования  и  развития  универсальных  учебных  действий; 

· программы  отдельных  учебных  предметов,  курсов  и  курсов  внеурочной  деятельности; 

· программу воспитания и социализации обучающихся; программу коррекционной работы); 

· требования  к  условиям  реализации  основной  образовательной  программы (кадровым, финансовым, материально-техническим и иным).

Таким образом, необходимо обеспечить достижения школьниками предметной и метапредметной компетентностей как комплекса предметных и метапредметных  результатов освоения основных  образовательных программ.  Так,  ФГОС  среднего   общего  образования  указывает,  что  программа  развития универсальных  учебных  действий  на  данном  уровне  должна,  в  числе  прочего, обеспечивать  повышение  эффективности  усвоения  обучающимися  знаний  и  учебных действий,  формирование  научного  типа  мышления,  компетентностей  в  предметных областях, учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.

Цель  проекта  –  повышение качества школьного образования на основе формирования предметных и метапредметных компетентностей, развития универсальных учебных действий и  способностей их применить в  учебной  проектно-исследовательской  и  социальной  практике,  способностей  к построению  индивидуальной  образовательной  траектории  и  самостоятельному планированию  и  осуществлению  учебной  деятельности  на  основе  сотрудничества  с педагогами и сверстниками.

Задачи:  

1. Построить образовательную деятельность школы на основе технологии системно-деятельностного метода, обеспечивающей повышение учебной мотивации, вовлечённости  обучающихся в образовательный процесс, достижение обучающимися предметных и метапредметных результатов обучения.

2. Совершенствовать образовательные программы начального, основного и среднего общего образования, включая программы по родным языкам и родной литературе, иностранному (второму иностранному) языку, технологии в контексте требований ФГОС, актуальных изменений в содержание и методику преподавания предметов.

3. Формировать навыки функционального чтения  на  всех  уровнях  обучения.

4. Развивать  междисциплинарную  интеграцию  и  межуровневую преемственность в обучении.

5. Развивать информационную образовательную  среду,  формировать  информационную  культуру  участников образовательных отношений. 

	
	Направления реализации проекта

	№п\п
	

	1
	Повышение квалификации педагогов

	2
	Организация и проведение комплекса мероприятий по  повышению качества образовательных услуг

	3
	Совершенствование основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования, включая программы по родным языкам и родной литературе, иностранному (второму иностранному) языку, технологии в контексте требований ФГОС.

	4
	Формирование навыки функционального чтения  

	5
	Развитие профильной школы

	6
	Развитие исследовательских и проектных форм обучения

	7
	Разработка программ психолого-педагогического и учебно-методического сопровождения одарённых детей

	8
	Формирование инновационной среды, способствующей вовлечению обучающихся и педагогических работников в исследовательскую и проектную деятельность

	9
	Подготовка и организация участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	10
	Развитие форм и методов внеурочной работы, направленных на освоение новых знаний и компетенций

	11
	Организация и проведение внутренней и внешней (независимой) диагностики метапредметных умений и навыков обучающихся

	12
	Развитие сетевого взаимодействия с вузами для реализации профильного обучения, ранней профориентации

	13
	Организация работы по привлечению целевых грантов и спонсорских средств на поддержку развития одарённых детей, исследовательской и проектной деятельности

	14
	Использование системы поощрений обучающихся и педагогов по достигнутым значимым результатам в исследовательской и проектной деятельности, участия в олимпиадах и конкурсах


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· увеличение доли обучающихся, освоивших программы основного общего и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА (до 100%);

· увеличение  доли  обучающихся,  освоивших  программы  основного  общего образования, набравших в сумме трёх ОГЭ не менее 10 баллов (до 95%);

· увеличение  доли  обучающихся,  освоивших  программы  среднего  общего образования, набравших в сумме трёх ЕГЭ не менее 150 баллов (до 80%);

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  участвующих  в  независимых диагностиках (до 100%);

· повышение  удельного  веса  учителей,  успешно  прошедших  обучение  по программам повышения квалификации (до 100%);

· повышение  удельного веса  педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории (до 100%);

· повышение удельного веса учителей,  освоивших и реализующих технологию системно-деятельностного метода (до 100%);

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  участвующих  в  олимпиадах  и  конкурсах различного уровня (до 90%);

· повышение удельного веса  учащихся 9-11 классов, которым  предоставлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей (до 100%);

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  вовлеченных  в  индивидуальную исследовательскую и проектную деятельность (до 100%).

Ответственность  за  реализацию  проекта  несут  директор  школы,  заместитель  директора, а  также  все  педагогические  работники  в пределах своих компетенций
2. Проект «Здоровье школы»

Здоровье обучающихся – это и цель, и высшая  ценность,  и  конечный  результат,  и показатель качества образовательной деятельности школы. 

К сожалению, современное образование может выступить  фактором  ухудшения  здоровья  обучающихся  за  счёт  нерациональной  нагрузки,  гиподинамии, неполноценного  питания. Создание  условий  для  сохранения  и  укрепления  здоровья обучающихся ,  формирования  у них здорового  образа  жизни – важнейшее условие для обеспечения комплекса  личностных,  предметных  и  метапредметных  результатов  учебно-воспитательного процесса, а значит, достижения качества образования.

ФГОС  начального,  основного  и  среднего  общего  образования указывают на необходимость  создания образовательной среды как совокупности условий, гарантирующих,  сохранение  и  укрепление  физического,  психологического здоровья и социального благополучия обучающихся.  

Здоровьесберегающая образовательная  среда  должна обеспечить  совокупность  условий для сохранения  здоровья  обучающихся и педагогов, предотвратить действие негативных, разрушающих воздействий на всех участников образовательного процесса, способствовать формированию здорового образа жизни.  

Более внимательного отношения требуют обучающиеся с особыми образовательными потребностями. Необходимо   учитывать разнообразие особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей, которые зависят от  различных  видов  физической  или  умственной  недостаточности  или  трудностей, связанных  с  обучением.  

Обеспечение условий для реализации инклюзивного  образования  служит  фактором  повышения  не только  степени  доступности,  но  и  качества  образования  для  всех  обучающихся,  включая здоровых детей, а также эффективности системы образования в целом.  

Цель  проекта  - повышение качества и доступности образования за счёт формирования  психолого-медико-педагогических  условий  сохранения  и  укрепления здоровья обучающихся и педагогов.

Задачи:

1. Организовать доступную образовательную среду, обеспечить безопасные условия обучения для всех участников образовательного процесса.

2. Вести  мониторинг  здоровья  обучающихся  и  педагогов,  проводить ежегодные медицинские осмотры обучающихся  и педагогов.

3. Формировать культуру здорового и безопасного образа жизни средствами учебных предметов и внеурочной физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой  работы.

4. Развивать сотрудничество с семьёй и медицинскими учреждениями для просветительской работы, профилактики заболеваний.

5. Принимать активное участие в организации активного досуга, летнего отдыха обучающихся и педагогов.

6. Поощрять участие педагогов и обучающихся в турслётах, спортивных соревнованиях.

	
	Направления реализации проекта

	№ п\п
	

	1
	Совершенствование основных образовательных программ.

	2
	Формирование мотивации к укреплению здоровья, ценностей здорового образа жизни и средствами преподавания основных учебных предметов.

	3
	Внедрение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих 

технологий в образовательный процесс.

	4
	Развитие форм и методов внеурочной работы по различным направлениям физкультурно-оздоровительной  работы.

	5
	Проведение плановых мероприятий по оценке состояния    здоровья обучающихся и педагогических работников.

	6
	Активизация работы с родителями обучающихся в части 

воспитания физически и психически здорового ребёнка

	7
	Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секциях физкультурно-спортивной направленности и к участию в спортивных соревнованиях различного уровня

	8
	Организация и участие в массовых мероприятиях по 

пропаганде здорового образа жизни

	9
	Совершенствование материально-технических условий 

здоровьесозидающего и инклюзивного образования.

	10
	Выявление особых образовательных потребностей 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие с родителями для максимального учёта их специфики

	11
	Развитие форм и методов дифференцированного обучения на основе индивидуальных образовательных траекторий, учитывающих особые образовательные потребности и возможности обучающихся.

	12
	Совершенствование психолого-медико-педагогического 

сопровождения обучающихся с учётом состояния их 

здоровья и особенностей психофизического развития

	13
	Расширение сетевого взаимодействия с организациями для психолого-медико-педагогической  поддержки обучающихся, организации совместных мероприятий здоровьесозидающей направленности

	14
	Повышение квалификации педагогических работников 

	15
	Создание комфортной психологической обстановки для 

обучающихся, родителей и педагогов, способствующей 

реализации здоровьесозидающего и инклюзивного 

образования


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· повышение  удельного  веса  учителей,  успешно  прошедших  обучение  по программам повышения квалификации (до 100%); 

· увеличение числа организаций, с которыми у школы установлены постоянные партнёрские отношения для психолого-медико-педагогической  поддержки обучающихся, организации совместных мероприятий здоровьесозидающей направленности;

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  занимающихся  в  спортивных кружках, организованных на базе школы (до 50%);

· охват  горячим питанием до 95% школьников;

· увеличение  доли  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, удовлетворённых качеством учебно-воспитательного процесса (до 90%).

Ответственность за реализацию  проекта несут  директор  школы,  заместитель директора  в рамках курируемых ими вопросов, все педагогические работники в пределах своих  компетенций,  учащиеся  и  их  родители(законные представители)  в  соответствии  с  их  правами  и обязанностями как участников образовательных отношений.
3.Проект «Этнокультурная образовательная среда»

В Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» ставится задачи воспитания гармонично-развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

ФГОС  начального,  основного  и  среднего  общего  образования  выдвигают требования к личностному развитию школьников на основе  базовых ценностей, среди которых:

· российская гражданская идентичность, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);

· гражданская  позиция  как  активного  и  ответственного  члена  российского  общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок,  обладающего  чувством  собственного  достоинства,  осознанно 

· принимающего  традиционные  национальные  и  общечеловеческие  гуманистические  и демократические ценности;

· патриотизм, готовность к служению Отечеству, его защите;

· сформированность  мировоззрения,  соответствующего  современному уровню  развития  науки  и  общественной  практики,  основанного  на  диалоге  культур, осознании своего места в поликультурном мире;

· сформированность  основ  саморазвития  и  самовоспитания  в  соответствии с общечеловеческими  ценностями  и  идеалами  гражданского  общества,  готовность  и  способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

· толерантное  сознание  и  поведение  в  поликультурном  мире,  готовность  и  способность вести диалог с другими людьми, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

· навыки сотрудничества с  другими  детьми  и  взрослыми в образовательной, общественно-полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

· нравственное  сознание  и  поведение  на  основе  усвоения  общечеловеческих  ценностей;

· готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на  протяжении  всей  жизни;  сознательное  отношение  к  непрерывному  образованию  как  условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

· эстетическое  отношение  к  миру,  включая  эстетику  быта,  научного  и  технического творчества, спорта, общественных отношений;

· принятие  и  реализация  ценностей  здорового  и  безопасного  образа  жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной  деятельностью, неприятие вредных привычек;

· бережное,  ответственное  и  компетентное  отношение  к  физическому  и  психологическому  здоровью,  как  собственному,  так  и  других  людей,  умение  оказывать  первую помощь;

· осознанный  выбор  будущей  профессии  и  возможностей  реализации  собственных  жизненных  планов,  отношение  к  профессиональной  деятельности  как  возможности  участия  в  решении  личных,  общественных,  государственных,  общенациональных проблем;

· сформированность  экологического  мышления,  понимания  влияния социально-экономических  процессов  на  состояние  природной  и  социальной  среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

· ответственное  отношение  к  созданию  семьи  на  основе  осознанного  принятия ценностей семейной жизни.

В школе за годы существования образовательного учреждения сложились традиции этнокультурного воспитания: созданы условия для реализации права учащихся на изучение родного языка и литературы, организована внеурочная деятельность этнокультурной направленности, проводятся мероприятия  этнокультурной направленности Вовлечение обучающихся в этнокультурную образовательную среду позволяет формировать интерес к культурно-историческому наследию, уважительное отношение к языку и традициям, способствовать осознанию базовых ценностей и положительных идеалов, становлению активной жизненной позиции обучающихся. 

Положительный  опыт  духовно-нравственного воспитания школьников будет использоваться в ходе реализации проекта «Этнокультурная образовательная среда».

Цель  проекта  - формирование этнокультурной образовательной среды, способствующей духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся.
Задачи: 

1. Культивировать интерес к самобытным национальным традициям, памятникам истории, культуры, архитектуры нашего района, нашей Республики, нашей Российской Федерации.
2. Создавать  условия для позитивной творческой и общественно значимой  деятельности  во время проведения традиционных национальных праздников.
3. Поддерживать традицию проведения в школе этнокультурных мероприятий с привлечением родителей (законных представителей) учащихся, успешных выпускников школы, передовых людей села.  
4. Поощрять участие подростков в патриотических и экологических  проектах 

5. Развивать социальное партнёрство с учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования.

	
	Направления реализации проекта

	№п\п
	

	1
	Повышение квалификации педагогов

	2
	Организация и проведение комплекса мероприятий по развитию этнокультурной образовательной среды

	3
	Совершенствование образовательных программ по родным языкам и родной литературе.

	4
	Формирование личностных, коммуникативных и гражданско-патриотических компетенций средствами преподавания основных учебных предметов.

	5
	Расширение спектра видов и форм культурной, художественной и спортивной активности обучающихся как поля их личностной самореализации.

	6
	Развитие исследовательской и проектной  деятельности.

	7
	Краеведческая работа  .

	8
	Работа с одарёнными и талантливыми обучающимися .

	9
	Подготовка и организация участия обучающихся в олимпиадах по татарскому, башкирскому, русскому языкам, литературам, в конкурсах различного уровня

	10
	Активизация работы с родителями для реализации этнокультурного компонента образования в воспитательной системе школы.

	11
	Формирование чувства толерантности, межконфессионального согласия и диалога культур

	12
	Развитие форм и методов внеурочной деятельности этнокультурной направленности.

	13
	Развитие взаимодействия с учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования.

	14
	Организация работы по привлечению целевых грантов и спонсорских средств на поддержку развития одарённых детей, исследовательской и проектной деятельности

	15
	Использование системы поощрений обучающихся и педагогов по достигнутым значимым результатам в исследовательской и проектной деятельности, участия в олимпиадах и конкурсах


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· повышение  удельного  веса  учителей,  успешно  прошедших  обучение  по программам повышения квалификации (до 100%); 

· увеличение числа организаций, с которыми у школы установлены постоянные партнёрские отношения для реализации воспитательных задач;

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  занимающихся  в  кружках этнокультурной направленности, организованных на базе школы (до 70%);

· увеличение  доли  обучающихся,  освоивших программы основного общего и среднего общего образования, выбравших родной язык для ГИА и  успешно сдавших экзамен (до 90%);

· увеличение количества мероприятий на родном языке,

· увеличение  доли  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, удовлетворённых качеством учебно-воспитательного процесса (до 90%).

Ответственность за реализацию  проекта несут  директор  школы,  заместитель директора  , все педагогические работники в пределах своих  компетенций.
4.Проект «Дополнительное образование»

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих  способностей  детей  и  взрослых,  удовлетворение  их  индивидуальных потребностей  в  интеллектуальном,  нравственном  и  физическом  совершенствовании, формирование  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни,  укрепление  здоровья,  а также  на  организацию  их  свободного  времени.  Дополнительное  образование  детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности » (ст.75, п.1).

Государственная  программа  РФ  «Развитие  образования»  на  2013-2020  годы предусматривает  следующие  направления  расширения  потенциала  дополнительного 

образования:

· разработка  и  реализация  программ  (проектов)  развития  дополнительного образования детей, обеспечивающих их социализацию, занятость и оздоровление;

· развитие  программ  дополнительного  образования,  реализуемых  на  базе организаций общего образования; 

· развитие  сетевых  моделей  реализации  программ  дополнительного образования  образовательными  организациями  общего  и  дополнительного  образования детей, учреждениями культуры и спорта.

Цель  проекта  - создание  условий  для  развития  и  реализации  интеллектуальных и творческих  способностей  обучающихся, их  социализация и профориентация.
Задачи: 

1. Обеспечить  доступность  и  качество  бесплатных дополнительных  образова тельных программ.

2. Повысить  охват  обучающихся  бесплатными дополнительными образователь ными программами.

3. Создать  условия для позитивной творческой и общественно значимой  деятельности обучающихся в составе творческих коллективов, спортивных секций, кружков, обеспечив успешную  социализацию  и  развитие личностного потенциала обучающихся.
4. Развивать социальное партнёрство с детскими и молодёжными общественными организациями, учреждениями культуры и спорта, дополнительного образования села и района.
5. Использовать возможности  социокультурной  среды  города  при реализации дополнительных образовательных программ.

6. Повышать инвестиционную привлекательность курсов по дополнительным образовательным программам.

Для реализации модели дополнительного образования планируется привлечь специалистов  учреждений дополнительного образования. 

Финансовое  обеспечение  проекта планируется осуществить за счёт субсидии  на  выполнение  государственного задания,  целевые  субсидии,  грантовые  средства  (бесплатные  образовательные программы);  

Таблица. Направления реализации проекта «Дополнительное  образование»
	Направления реализации проекта
	Ресурсы и их источники 

(С-собственные, П-привлечённые)

	
	Кадровые
	Программно-методические
	Материально-технические
	Финансовые*

	Физкультурно-спортивная направленность

	
	СП
	С
	СП
	С

	Спортивный секции:            «Волейбол»
	С
	С
	С
	С

	«Баскетбол»
	С
	С
	С
	С

	«Лыжи»
	С
	С
	С
	С

	«Шахматы»
	С
	С
	С
	С

	Художественная направленность

	              «Театр и дети»
	
	
	
	

	«Вязание»
	С
	С
	С
	С

	     Естественнонаучная направленность

	 «Юный естествоиспытатель»
	С
	С
	С
	СП

	
	
	
	
	

	Социально-педагогическая направленность

	«Основы проектной деятельности»
	С
	С
	С
	С

	«Основы духовно-нравственной культуры народов России»
	С
	С
	С
	С

	Подготовка дошкольников к обучению в школе
	С
	С
	С
	СП


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· повышение    удельного  веса  обучающихся,  занимающихся  в  кружках на базе школы (до 90%), 

· увеличение числа организаций, с которыми у школы установлены постоянные партнёрские отношения для реализации модели дополнительного образования;

· увеличение количества победителей и призёров спортивных соревнований, творческих и интеллектуальных конкурсов (на 50%),

· увеличение  доли  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, удовлетворённых качеством учебно-воспитательного процесса (до 90%);

· участие обучающихся  в социальных проектах села, района, республики, страны;

· ранняя профориентация обучающихся;

· рост качества (зрелищности) внеклассных мероприятий школы;

· рост доли внебюджетных поступлений в общем объёме доходов (до 20%).

Ответственность за реализацию  проекта несут  директор  школы,  заместитель директора , все педагогические работники в пределах своих  компетенций.
7.Проект «Успешный школьник»
Одна из приоритетных задач современного образования - создание эффективной системы выявления, поддержки  и развития способностей и талантов у детей и молодёжи.  

В школе сложилась своя система работы с одарёнными обучающимися, которая включает основные этапы работы: выявление, сопровождение, психолого-педагогическое сопровождение, поддержка и поощрение талантливых обучающихся. 

Настоящий проект направлен на оптимизацию сложившейся системы, а также на повышение доступности качественного образования для обучающихся с разными образовательными запросами. Мы понимаем,  что среди обучающихся с ограниченными возможностями здоровья также есть талантливые и способные ребята, которым необходимо помочь справиться с трудностями социализации в образовательном пространстве гимназии. Таким образом, проект «Успешный школьник» направлен на совершенствование системы сопровождения индивидуального развития обучающихся.  

Цель  проекта  - создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи.
Задачи: 

1. Повысить компетентность педагогов по проблеме выявления, обучения, развития и психологической поддержки одарённых детей.

2. Создать условия для широкого проявления разнообразных способностей обучающихся.

3. Обеспечить повышение доступности качественного образования на основе вариативности и индивидуализации обучения.

4. Сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и  талантов обучающихся, направленную на самоопределение и  профессиональную ориентацию обучающихся.

5. Создать  благоприятные  условия  для осуществления  учебной, творческой,  проектной и т.п. деятельности  для учащихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  путём  формирования инклюзивной образовательной среды.
6. Развивать  профильное  обучение,  предпрофильную  подготовку  и профориентационную работу для обеспечения практической направленности образования, раннего самоопределения обучающихся.
7. Обеспечить участие одарённых детей в разнообразных образовательных событиях высокого уровня, успехи в которых признаются вузами.

8. Обеспечить раннее самоопределение и  профессиональную ориентацию обучающихся.

9. Совершенствовать  психолого-педагогическое  и  учебно-методическое сопровождение учащихся с особыми образовательными запросами.

10. Обеспечить систему стимулирования интеллектуальных творческих достижений гимназистов, а также педагогов, работающих с одаренными детьми.

Таблица. Направления реализации проекта «Успешный школьник»

	Направления реализации проекта
	Ресурсы и их источники 

(С-собственные, П-привлечённые)

	
	Кадровые
	Программно-методические
	Материально-технические
	Финансовые*

	Повышение квалификации педагогов
	П
	П
	П
	П

	Организация и проведение комплекса мероприятий по 

оптимизации системы работы с одаренными обучающимися
	С
	С
	С
	С

	Совершенствование дополнительных образовательных программ.
	С
	С
	С
	С

	Формирование личностных, коммуникативных и регулятивных компетенций обучающихся.
	С
	С
	С
	С

	Организация обучения по индивидуальным образовательным траекториям.
	С
	С
	С
	СП

	Развитие исследовательских и проектных форм обучения
	С
	С
	С
	С

	Разработка программ психолого-педагогического и учебно-методического сопровождения одарённых детей
	С
	С
	С
	С

	Формирование инновационной среды, способствующей 

вовлечению обучающихся и педагогических работников в исследовательскую и проектую деятельность
	С
	С
	С
	СП

	Подготовка и организация участия обучающихся в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня
	С
	СП
	СП
	СП

	Развитие форм и методов внеурочной работы, направленных на освоение новых знаний и компетенций
	С
	С
	С
	СП

	Организация и проведение внутренней и внешней 

(независимой) диагностики метапредметных умений и 

навыков обучающихся
	СП
	СП
	СП
	П

	Организация работы по привлечению целевых грантов и 

спонсорских средств на поддержку развития одарённых 

детей, исследовательской и проектной деятельности
	СП
	СП
	СП
	П

	Использование системы поощрений обучающихся и педагогов по достигнутым значимым результатам в исследовательской и проектной деятельности, участия в олимпиадах и конкурсах
	С
	--
	--
	СП


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· повышение  удельного  веса  учителей,  успешно  прошедших  обучение  по программам повышения квалификации (до 100%);

· повышение удельного веса учителей,  освоивших и реализующих технологию системно-деятельностного метода (до 100%);

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  участвующих  в  олимпиадах  и  конкурсах различного уровня (до 90%);

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  вовлеченных  в  индивидуальную исследовательскую и проектную деятельность (до 100%);

· реализация обучения по индивидуальным учебным планам;

· увеличение  доли  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, удовлетворённых качеством учебно-воспитательного процесса (до 90%).
Ответственность  за  реализацию  проекта  несут  директор  школы,  заместитель директора, а  также  все  педагогические  работники  в пределах своих компетенций.

6. Проект «Электронная школа»
Проект «Электронная школа» направлен на цифровизацию образовательной организации, введение качественного электронного образования и является требованием времени, научно-технического прогресса современного общества.

 В Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» ставятся задачи ускорения технологического развития страны, внедрения цифровых технологий, обеспечения высоких темпов экономического развития. Во все сферы жизни россиянина проникают информационные технологии. Образование не является исключением. 

По поручению Президента Российской Федерации Минобрнауки России работает над созданием портала «Российская электронная школа». Проект обобщит педагогический опыт электронного обучения, накопленный в стране и за рубежом, в  рамках проекта будет собран единый фонд комплектов электронных информационных и образовательных ресурсов по всему перечню учебных предметов с учётом последних достижений современных дистанционных образовательных технологий. Обучающиеся смогут получить общее образование либо полностью, либо частично с использованием электронных образовательных ресурсов и дистанционных технологий.
В Республике Башкортостан также ведётся работа по внедрению электронного образования. Постановлением Правительства РБ от 10 сентября 2015 г. № 368 утверждена  «Концепция развития электронного образования в Республике Башкортостан на период 2015-2020 годов». Систематически ведётся мониторинг электронного образования в Республике.

Проект «Электронная школа» должен продвинуть школу в образовательном пространстве за счёт создания современной информационно-образовательной среды.

Цель проекта: цифровизация образовательного пространства для включения школы в глобальную информационную среду, достижения конкурентоспособности, качества образования, оптимизации управления.

Задачи:
1. Совершенствовать материально-техническую базу школы для наиболее полного удовлетворения образовательных запросов учащихся, их родителей (законных представителей).

2. Обновить компьютерную базу для создания устойчивой и  безопасной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры.

3. Использовать информационные и дистанционные образовательные технологии  для  индивидуализации  процесса обучения.

4. Внедрить в образовательный процесс электронные учебники, цифровые лаборатории.

5. Совершенствовать практику использования электронного журнала, электронного дневника, систему контроля и учёта детей.

6. Ввести в практику электронный документооборот.

7. Обеспечить информационную безопасность участников образовательного процесса.

Таблица. Направления реализации проекта «Электронная школа»

	Направления реализации проекта
	Ресурсы и их источники 

(С-собственные, П-привлечённые)

	
	Кадровые
	Программно-методические
	Материально-технические
	Финансовые*

	Повышение квалификации педагогов.
	П
	П
	П
	П

	Совершенствование материально-технической базы .
	С П
	С
	СП
	СП

	Организация и проведение комплекса мероприятий по 

цифровизации школы.
	С П
	С
	СП
	СП

	Организация обучения по индивидуальным образовательным траекториям с помощью ЭО.
	С
	С
	С
	СП

	Внедрение в образовательный процесс электронных учебников, цифровых лабораторий.
	С
	С
	С
	СП

	Формирование информационных компетенций учащихся и педагогов.
	С
	С
	С
	С

	Формирование инновационной среды, способствующей 

вовлечению обучающихся и педагогических работников в исследовательскую и проектную деятельность
	С
	С
	С
	СП

	Введение электронного документооборота
	С
	С
	С
	С

	Подготовка и организация участия обучающихся в 

олимпиадах и конкурсах по ИКТ
	С
	СП
	СП
	СП

	Развитие форм и методов внеурочной работы, направленных на формирование ИКТ- компетенций
	С
	С
	С
	СП

	Развитие сетевого взаимодействия с вузами 
	СП
	СП
	СП
	СП

	Организация работы по привлечению целевых грантов и 

спонсорских средств на цифровизацию образовательной среды
	СП
	СП
	СП
	П


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· повышение  удельного  веса  учителей,  успешно  прошедших  обучение  по программам повышения квалификации (до 100%);

· постоянное использование электронного журнала, электронного дневника;

· повышение удельного веса учителей,  освоивших и реализующих информационные технологии, в том числе ДОТ (до 100%);

· on-line консультирование отстающих, одарённых  учащихся (постоянно);

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  использующих на уроке электронные учебники и электронные приложения к учебникам (до 80%);

· повышение  удельного  веса  обучающихся,  использующих электронные учебники и электронные приложения к учебникам для выполнения домашних заданий (до 100%);

· увеличение  доли  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, удовлетворённых качеством учебно-воспитательного процесса (до 90%);
· повышение качества образовательных услуг, уровня эффективности использования образовательной инфраструктуры и сокращение затрат на инфраструктуру.
Ответственность  за  реализацию  проекта  несут  директор  школы,  заместитель директора, а  также  все  педагогические  работники  в пределах своих компетенций.

7.Проект «Педагогические кадры»

Федеральные государственные образовательные стандарты предъявляют высокие требования к профессиональным компетенциям педагога. Наиболее значимыми из них являются  следующие:

· компетентность в целеполагании в учебной деятельности; 

· компетентность в вопросах оценивания потенциала ученика (для обеспечения индивидуального подхода и  вариативности  образовательных маршрутов);

· компетентность в предмете преподавания; 

· компетентность в организации учебной деятельности;

· компетентность в достижении понимания учеником учебной задачи и способов ее решения (способов деятельности);

· компетентность в оценке текущих и итоговых результатов деятельности;

· компетентность в мотивации учебной деятельности ученика;

· компетентность в раскрытии личностного смыла конкретного учебного курса или учебного материала конкретного урока.

Очевидно, что педагог, чтобы соответствовать новым требованиям, нуждается в постоянном совершенствовании профессиональных компетенций, в качественных курсах повышения квалификации. 

В настоящее время в Российской Федерации формируется система профессионального учительского  роста, направленная на повышение престижа профессии «учитель», создание эффективной системы  повышения квалификации  педагогов. В ближайшие годы планируется введение новых профессиональных стандартов, новой формы аттестации учителей. 

Проект «Педагогические кадры» направлен на обеспечение условий для профессионального роста учителей школы, оказание научно-методической поддержки в переходный период.

Цель проекта: создание эффективной системы профессионального роста и поддержки педагога.

Задачи:
1. Обеспечить переход на профессиональные стандарты.  

2. Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогических работников как стратегического ресурса, обеспечивающего реализацию цели развития, основных направлений деятельности  школы.
3. Создать  условия  для  инновационной  и  исследовательской деятельности  педагогов  в  целях  последующей  реализации их результатов в образовательном процессе.
4. Способствовать обобщению и диссеминации  лучшего профессионального опыта.  

5. Обеспечить своевременное обучение  педагогических  работников  по  целевым  программам повышения квалификации.

6. Доведение заработной платы педагогических работников до уровня средней по экономике региона.

Таблица . Направления реализации проекта «Педагогические кадры»

	Направления реализации проекта
	Ресурсы и их источники 

(С-собственные, П-привлечённые)

	
	Кадровые
	Программно-методические
	Материально-технические
	Финансовые*

	Повышение квалификации педагогов.
	П
	П
	П
	П

	Организация и проведение комплекса мероприятий по 

введению профессиональных стандартов.
	С
	С
	С
	С

	Организация и проведение комплекса мероприятий по 

переходу на новую форму аттестации.
	СП
	С
	С
	С

	Формирование профессиональных компетенций педагогов.
	С
	С
	С
	С

	Формирование инновационной среды, способствующей 

вовлечению педагогических работников в инновационную деятельность.
	СП
	С
	С
	СП

	Оказание научно-методической поддержки педагогам.
	С
	С
	С
	С

	Организация работы с молодыми педагогами.
	С
	С
	С
	С

	Организация наставничества.
	С
	С
	С
	С

	Диссеминация педагогического опыта.
	СП
	С
	С
	С

	Научно-методическое сопровождение участников профессиональных конкурсов.
	СП
	С
	С
	С

	Развитие взаимодействия с вузами.
	СП
	СП
	СП
	СП

	Организация работы по привлечению целевых грантов и 

спонсорских средств для выездных курсов, семинаров, конференций, профессиональных конкурсов педагогов
	СП
	СП
	СП
	П


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· повышение  удельного  веса  учителей,  успешно  прошедших  обучение  по программам повышения квалификации (до 100%);

· рост количества педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (до 75%);

· повышение удельного веса учителей,  освоивших и реализующих информационные технологии, в том числе ДОТ (до 100%);

· повышение удельного веса учителей,  вовлечённых в инновационную деятельность (до 40%);

· повышение удельного веса учителей,  принявших участие в семинарах, НПК (до 90%);

· увеличение количества учителей, принявших участие в профессиональных конкурсах (до 25%);

· увеличение  доли  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, удовлетворённых качеством учебно-воспитательного процесса (до 90%).
Ответственность  за  реализацию  проекта  несут  директор  школы,  заместитель директора, все  педагогические  работники  в пределах своих компетенций.
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